附件1
	序号
	单位
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	专业
	岗位要求
	备注

	1
	集团下属单位
	成本造价类岗位
	2
	本科及以上学历
	工程造价、土木工程等相关专业
	1.具有3年及以上建筑工程、市政工程等成本管理工作经验；
2.掌握工程预算等相关法规，熟悉施工图、预结算编审工作；
3.具有造价工程师或相关中级职称及以上者优先考虑；
4.能够熟练运用专业办公软件操作，有独立成本核算经验。
	

	2
	
	工程类岗位
	2
	
	工程管理、土木工程等相关专业
	1.具有3年及以上从事土木、安全工程并具有工程管理工作经验；
2.熟悉工程、运作流程，精通工程技术要求、施工工艺；
3.具有二级以上建造师或中级工程师者优先考虑；
4.组织协调能力强，具备丰富的现场经验、良好的解决实际问题及突发事件的能力，抗压力强。
	

	3
	
	财务类岗位
	2
	
	会计学、财务管理等相关专业
	1.具有1年及以上财务工作经验；
2.熟悉企业财务制度及流程，精通相关财税法律法规；
3.具备一定的风险控制和财务分析能力。
	

	4
	
	商务策划类岗位
	2
	
	管理学类、经济学类、新闻传播学类、戏剧与影视学类等相关专业
	1.具有1年及以上岗位相关经验，具有大型企事业管理运营经验者优先考虑；
2.熟悉企业运营模式，了解国家及地方政策法规；
3.资源整合能力突出，能够有效运作、经营。
	

	5
	
	产业运营类岗位
	2
	
	公共管理类、工商管理类、体育学类等相关专业
	1.具有1年及以上文体产业或大型企业工作经验者优先考虑；
2.熟悉体育产业或文旅产业相关法规、行业规划；
3.负责体育或文旅项目的运维管理，督导各项活动的落地开展。
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